2021年重固中学“青藤奖”推荐实施方案
一、指导思想
    根据2021年青浦区教育系统“青藤奖”文件精神（见附件），为激励经验教师持续发展，切实为中老年教师搭建展示业绩和风格的平台，打造个人教学特色。在公开、公平、公正评选的基础上，确定师德优良、教学特色鲜明的教师为本校推荐人选，以彰显人格魅力，充分发挥其引领作用。
二、推荐对象
1.本校35周岁以上（1986年6月30日（含）之前出生）的专任教师，我校本次推荐名额为一名。
2.特级教师、区“领军人才”、“拔尖人才”、“学术带头人”、区“学科带头人”不参加本次活动。
三、推荐办法
1．学校“青藤奖”评选小组：
组长：邓大荣
组员：张根荣、徐跃峰、马淮北、张建珍、张佳生、陈志勇
2．活动内容
（1）推荐教师教学特色总结，2000字左右，校内交流。
（2）推荐教师教学特色展示活动。
四、日程安排
1.10月25日，成立学校“青藤奖”评选小组。
2.10月27日前，学校宣传区教育局《关于开展2021年青浦区教育系统“青藤奖”评选活动的通知》，充分动员，鼓励教师积极参与，完成报名工作。(报冉红杰老师处)
3.10月28日下班前，完成学校考评推荐。
4.10月29日，推荐教师教学工作校内交流和课堂教学展示。
5.10月29日，学校公示推荐教师名单。
6.11月5日前，上报推荐教师名单，递交相关材料。
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